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Resumen: La experiencia que a continuaciéon presentamos, se encuentra
enmarcada en algunas de las iniciativas que diferentes universidades, en nuestro
caso la Universidad de Sevilla, estan realizando para la futura implantacion del
Crédito Europeo de cara a la incorporacion de las universidades al nuevo Espacio
Europeo de Educacién Superior. Lo que aqui exponemos es como hemos llevado a
cabo la planificacion de la asignatura Tecnologia Educativa para adaptarla al
nuevo sistema de créditos, asi como el desarrollo de nuevas metodologias de
accion y evaluacidn que se ajusten mejor al nuevo sistema.

Abstract: The experience, that we immediatly introduce, is placed among the plans
which are being carrying out by different universities, let us take as example, the
University of Seville, for the future introduction of the European Credit in order to
include the universities to the new european programme of high education. What
we explain here is how the planning of the subject Educative Technology has been
carried on to make it suitable to the new system of credits, as well as the
development of new methodologies of working and evaluation that fit better to the
new system.

Palabras clave: Formacién universitaria. Tecnologia educativa. Metodologias
didacticas. Evaluacién educativa. Innovacion pedagdgica.
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1. Introduccion

La propuesta formativa que aqui presentamos plantea una aproximacién de
corte experiencial en la que el eje central es el Espacio Europeo de Educacion
Superior (EEES). La creacién de este EEES surge aparentemente como una forma
de afrontar los cambios importantes que esta experimentando el entorno global de
la educacion superior en Europa. En el contexto europeo, se tiende a sustituir una
ensefnanza centrada en los contenidos formales (clases casi inicamente expositivas)
a una ensefnanza basada en problemas lo mas reales posibles (trabajo individual y
en equipo). Se intenta centrar el aprendizaje en el alumno: conseguir su actitud
activa (aprendizaje activo), favorecer su motivacion, ensenarle a aprender, a
afrontar problemas nuevos, a asumir responsabilidades. Para ello, es necesario
replantear metodologias y contenidos, evitar rutinas, fomentar la creatividad,
promover la interdisciplinaridad, y trabajar la expresion oral (presentaciones) y
escrita (informes). El acelerado ritmo de cambio de la sociedad y los cambios en el
paradigma educativo, han propiciado el desarrollado un proyecto denominado
Tuning Educational Structures in Europe. Este proyecto esta especialmente
enmarcado en el proceso de La Sorbona-Bolonia-Praga-Berlin, a través del cual se
aspira a crear un area de Educacion Superior integrada en Europa, que garantice la
compatibilidad, comparabilidad y competitividad de los estudiantes europeos
(Gonzalez, ] y Wagenaar, R., 2003). A tal efecto este proyecto propone la creacion
de un Sistema Europeo de Transferencia y Acumulacion de Créditos (ECTS).

Hasta ahora el concepto de crédito se ha venido definiendo como las horas
lectivas que el alumnado debia de cursar. De esta forma un crédito era igual a 10
horas lectivas. Con el nuevo sistema ECTS, se crea el denominado crédito europeo
que se basa en la carga de trabajo que el alumno debe afrontar para la consecucion
de los objetivos de un programa formativo. Pero no se trata tinicamente de un
cambio de nomenclatura. El crédito basado en el tiempo de “imparticion” de clases
tedricas o practicas de una asignatura, da paso al crédito ECTS, basado en el
tiempo que un alumno requiere para preparar esa asignatura (incluyendo, ademas
de las clases, el estudio, la realizacién de problemas y trabajos, la preparacion y
desarrollo de evaluaciones, etc.). En otras palabras, estamos inmersos en un
periodo de cambio de un sistema educativo, basado en la “ensefianza”, a otro
basado en el “aprendizaje”. Como vemos no se trata de un proceso meramente
formal, la implantacion del ECTS supone una transformacion importante del
modelo de ensefianza-aprendizaje actual. El cambio de enfoques y objetivos de
ensefanza y aprendizaje implica también los cambios correspondientes en los
métodos de evaluacién y en los criterios para evaluar la realizacion. Estos deben
considerar no solo el conocimiento y los contenidos sino también habilidades y
destrezas generales, en términos de competencias generales y especificas que los
alumnos deben adquirir y desarrollar (Gonzalez, ] y Wagenaar, R., 2003).

En este contexto, y de cara a la futura implantacion de este nuevo sistema de
créditos, nos planteamos la necesidad de adquirir experiencia y conocimiento en la
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aplicacion del Crédito Europeo, por ello, nuestra propuesta experiencial en la
materia de Tecnologia Educativa, se basa en un modelo de formacién centrado en
el trabajo del estudiante, donde los objetivos se especifican preferiblemente en
competencias que se han de adquirir. Asi mismo, el proceso de aprendizaje del
alumno toma un papel relevante en el seno de nuestra propuesta, mientras que el
docente es el responsable de desarrollar las clases, disefiar cuales son las
actividades educativas necesarias para la consecucion de los objetivos y las
competencias que requiere la superacion de la asignatura. Todo ello nos lleva a una
fase de disefio y reflexion educativa en la que el trabajo en equipo de varios
docentes se hace necesario.

2. Conceptualizacion de Tecnologia Educativa

Para la propuesta de este modelo de ensehanza-aprendizaje en el marco del
ECTS, se hace necesario delimitar el marco tedrico bajo el que se fundamenta
nuestra propuesta para la materia Tecnologia Educativa. La Tecnologia Educativa
representa un campo especifico enmarcado en las Ciencias de la Educacion. Sus
principales bases tedricas se encuentran en el ambito de la Didactica y la Teoria del
curriculo, y también en la Psicologia del aprendizaje. Otros enfoques que soportan
tradicionalmente planteamientos manejados en el campo de la Tecnologia
Educativa son la Teoria de la Comunicacion, la Teoria General de Sistemas o la
Sociologia de la Comunicaciéon de Masas (De Pablos, 1994). Por lo tanto, el enfoque
aqui propuesto responde a una situacion de partida que permita conocer las bases
tedricas de estos enfoques, sobre los que se haran propuestas de aplicacion. Los
estudiantes deberan utilizar conocimientos y metodologias desarrolladas en otras
asignaturas de la Licenciatura para aplicarlos en situaciones de disefio de
materiales educativos y de su evaluacion. El dominio de una serie de facetas
relacionadas con Internet, y una introduccion sistematica al campo de los
programas multimedia y la Telematica, también constituyen aspectos a destacar en
la propuesta de esta asignatura.

Nuestra propuesta formativa, por tanto, desarrolla una aproximacién de la
materia Tecnologia Educativa, tomando como punto de partida una
fundamentacion epistemologica, apoyada en aportaciones provenientes del &mbito
de las Ciencias Sociales, respondiendo a una tendencia actual dirigida a manejar
una perspectiva interdisciplinar. Una idea central consiste en analizar la ensefianza
como eje de referencia de las posibles iniciativas tecnoldgicas. En este sentido se
llevaran a cabo desarrollos vinculados a materias como la Psicologia de la
Educacidn, la Teoria de la Comunicacion, o la Teoria Sociocultural, entre otras. Con
este enfoque, la Tecnologia Educativa se propone en términos de la aplicacién a la
practica educativa de soluciones procedimentales apoyadas en diferentes
concepciones didacticas. A tal efecto se proponen cuatro mddulos, dentro de los
cuales se explicitan y desarrollan temas relacionados con los mismos. Los cuatro
modulos son:
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1. Tecnologia Educativa (marcos conceptuales).
2. Sistemas Multimedia, Internet y Telematica.
3. Disefio de medios y materiales para la ensefianza.

4. Laevaluacién e investigacion sobre medios y materiales de la ensenanza.

3. Propuesta de modelo competencial de formacion para la materia Tecnologia
Educativa.

Plantear un proceso de formacién en términos de resultados competenciales
de aprendizaje, obliga a reestructurar las metodologias didacticas utilizadas hasta
el momento para proponer un modo adecuado de lograr los objetivos de
aprendizaje. Con motivo de la realizacion de diversos estudios en el Proyecto
Tuning sobre las metodologias docentes y su cambio en las nuevas estructuras
docentes provenientes de la aplicacion del ECTS, se ha puesto de relieve la
existencia de un predominio de metodologias expositivas, con escasas variaciones
en las asignaturas, y de aprendizajes excesivamente repetitivos y memoristicos
entre los estudiantes universitarios. Ante esta tesitura se plantea la necesidad de
encontrar técnicas y métodos alternativos a las modalidades expositivas, como
pueden ser los seminarios, talleres, actividades en pequeno grupo, estudio de
casos, aprendizaje basado en problemas, realizacion de investigaciones, etc., que
garanticen un aprendizaje basado en el desarrollo de capacidades y competencias
pretendidas en cada asignatura, y en consecuencia en cada titulacién. El Proyecto
Tuning propone un modelo formativo a seguir para asegurar que todas las
titulaciones europeas sean facilmente comparables. El modelo, a grandes rasgos, es
el siguiente:
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Definicidn de
perfiles
profesionales

Resultados de aprendizajes en
términos de competencias
genéricas y especificas

Traduccién a la curricula:

. conten_ic_lofsjéconocimiento, comprension

y habilidades

« estructura (modulos y créditos)

Enfoques hacia:
*Ensefianza
*Aprendizaje

Figura 1. Adaptado del modelo Tuning para titulaciones europeas comparables
(Gonzilez, | y Wagenaar, R, 2003)

Sobre la base de este modelo hemos elaborado un plan de accién que nos
posibilita la implementacion de esta asignatura en los términos de ECTS. Este plan
se desarrolla segiin la siguiente estructura:

Definicién de
objetivos dela
materia TE

Resultados de aprendizajes en
témminos de competencias
genéricas y especificas de TE

Configuracion y estructuracién de los
contenidos a desarrollar durante el curso

Disefio de la
metodologia
didactica

Figura 2. Modelo de formacion de la materia TE
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Nuestra intencion ha sido desarrollar un modelo competencial de formacion
basado en un aprendizaje auténomo y significativo, centrado en el alumno, lo que
implica la puesta en marcha por un lado de nuevas metodologias de accién, que
entrafien que el alumnado sea el actor en su proceso de ensefianza-aprendizaje
mientras que el profesor es el mediador en dichos procesos; y por otro, de
metodologias de evaluacion, en términos de competencias que el alumnado debe
adquirir para la consecucién de los objetivos.

Delimitacién de los objetivos y competencias.

Basandonos en las competencias genéricas y especificas que se citan en el
proyecto Tuning para el campo de la educacion, nuestra experiencia trata de dar
forma a competencias especificas vinculadas al perfil de una materia troncal que es
TE. La forma de llevar a la practica estas competencias es a través de la vinculacion
de las competencias con las actividades disefiadas y con los objetivos propuestos.
Las competencias especificas disefiadas para la materia TE, recogen propuestas y
sugerencias elaboradas en el marco de la implantacién del futuro sistema de
créditos europeos (ECTS) (Barragan, R y Buzén, O., 2004). El siguiente cuadro
recoge los objetivos y competencias generales que se han planteado para esta
asignatura.

COMPETENCIAS GENERALES

OBJETIVOS

DE LA MATERIA T.E.

Conocer y comprender los fundamentos
cientificos de la Tecnologia Educativa
para aplicarlos al conocimiento de la
problematica real de la ensefianza.

Profundizar en el conocimiento del disefio
de la ensefianza a partir de diferentes
concepciones curriculares.

Desarrollar una capacidad creativa
aplicada en relacion al disefio de
materiales educativos.

Iniciarse en los conceptos basicos
referidos a los multimedia en sus
aplicaciones educativas.

Analizar diferentes modelos evaluativos
para la validacién de medios y materiales
educativos.

Llevar a cabo una sintesis sobre las lineas
fundamentales de la investigacion
educativa aplicada a los medios de
ensefanza.

Habilidades especificas en la informatica.
Habilidad para recuperar y analizar
informaciéon a partir de diferentes

fuentes.

Desarrollar habilidades para la

resolucién de problemas
Capacidad de critica y autocritica.
Habilidades comunicativas.

Capacidad para aplicar la teoria a la
practica.

Capacidad para generar nuevas ideas
(creatividad).

Compromiso ético.
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Las competencias que hemos reflejado en nuestro modelo de formacién se
plantean de manera flexible, es decir, son adaptables a las circunstancias y al
devenir de las acciones puestas en marcha, ya que el propio marco tedrico en el
que se desarrolla la materia Tecnologia Educativa también lo es.

Configuracién y estructuracion de los contenidos.

El nuevo marco en el que nos vamos a mover, nos obliga a replantear unos
contenidos acordes con el modelo de formacién y la nueva metodologia a
implantar, por todo esto se procede a la organizacion del programa' de contenidos
de la materia de TE, estructurandolos en cuatro médulos dentro de los cuales se
desarrollan un total de 22 temas. Cada modulo por tanto cubre una serie de
objetivos y competencias. Para cada uno de los cuatro mddulos se establecen
actividades tanto obligatorias como voluntarias, de manera que la superacién de
cada modulo es independiente y estd supeditada a la valoracion positiva de las
actividades pertenecientes a cada médulo.

Diserio de la metodologia diddctica.

La configuracion y las caracteristicas del temario estructurado en 22 temas
distribuidos a lo largo de cuatro médulos, permite llevar a cabo una metodologia
diversificada en lo que se refiere al trabajo presencial, que combina una
profundizacion tedrica y una propuesta practica. Todas las propuestas realizadas
en el marco del plan de trabajo de esta asignatura tienen un punto de partida
expositivo por parte del profesor responsable de la misma, ya que la descripcion de
cada actividad requiere de una explicacion previa. En funcion del ambito de
desarrollo (tedrico o practico) de la propuesta inicial se derivaran actividades
obligatorias o voluntarias. Los estudiantes tendran que realizar una serie de
lecturas y llevar a cabo con asiduidad btsquedas de informacién y documentacion
a través de Internet.

Los contenidos correspondientes a la vertiente tedrica seran desarrollados y
trabajados con propuestas apoyadas en el trabajo presencial de aula y la
elaboracion de actividades basadas en el andlisis y la reflexion sobre los
contenidos. Por otro lado, la vertiente practica basada en la elaboracion de
materiales educativos, fundamentalmente en soporte digital (construcciéon de una
propuesta multimedia), contemplara una aproximacion procesual que exija desde
el dominio de la técnica necesaria para la aplicaciéon de modelos especificos, hasta
los consiguientes pasos de concepcidn, diseno, creacion, edicion, etc. Para llevar a
cabo la propuesta de trabajo anteriormente mencionada, se requiere de un sistema
de tutorizacion muy cercano al alumno, para poder valorar en cada momento de
aprendizaje de los alumnos: la adquisicion de las distintas competencias, las
dificultades que encuentran, la consecuciéon de los objetivos marcados; en

! Programa de Tecnologia Educativa. Curso 2003-2004. Coordinador Dr. Juan de Pablos Pons
(material policopiado)
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definitiva, poder valorar el trabajo global que el alumno debe realizar para superar
la materia: su proceso de aprendizaje.

Con esta propuesta consideramos al alumno como un aprendiz activo y
participativo, pero también consideramos de vital importancia el papel activo del
profesor. Su nuevo perfil se va caracterizar por su apertura a los nuevos medios de
aprendizaje lo cual implica grandes cambios en su concepcion organizativa,
pedagodgica, estratégica, metodoldgica y personal. Por otra parte, los nuevos
procesos formativos van desplazando el centro de gravedad desde los procesos de
ensefanza y la actividad docente del profesor, a los procesos de aprendizaje y las
actividades que lleva a cabo un estudiante. Esto supone una redefiniciéon de roles
(profesor-alumno) asi como un replanteamiento pedagdgico.

Los nuevos sistemas didacticos implican a la tecnologia como recurso
estratégico, no tanto en la transmision de los saberes por una nueva via sino en la
creacion de nuevas formas de pensamiento, aprendizaje y de gestién del
conocimiento. Por lo tanto desde esta perspectiva, se prioriza un modelo educativo
basado en el aprendiz, de forma progresiva se ofrece una consideracién cada vez
mads importante a la responsabilidad del estudiante en la gestién y autorregulacion
de sus procesos de aprendizaje y a la capacidad de aprender a aprender. El papel
del alumno en el proceso de ensefianza - aprendizaje es activo y participativo,
centrandose su actividad de aprendizaje en relacion con la resolucion de
problemas practicos y reales en los que se toman decisiones y se construyen
nuevos conocimientos. Hay que tener en cuenta que hoy el acceso a la informacion
es un problema secundario, siendo la capacidad para seleccionarla y convertirla en
conocimiento util la clave fundamental del proceso educativo, para lo que se
requiere de un contexto educativo intencionalmente organizado que es
responsabilidad del profesor. Asi pues podemos decir que hay que centrarse en
dotar al profesorado de estrategias que le permitan explotar este nuevo espacio de
comunicacién desde una perspectiva educativa, que nos lleve hacia un tipo de
profesor capaz de propiciar férmulas facilitadoras del aprendizaje: de disefar
situaciones mediadas para que el aprendizaje llegue a producirse y de generar
habilidades para el asesoramiento y diagnostico de los estudiantes, que sean mas
significativas que las de depositario de conocimientos y saberes (Del Moral, M.E.
1998). El siguiente grafico recoge el papel del profesor y sus funciones desde
nuestra perspectiva, acorde con el nuevo marco ECTS:
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Figura 3. El papel del profesor. (Barragin, 2003)

Para la implantacién de estas nuevas metodologicas de trabajo derivadas
del sistema de créditos europeos, debemos tener en cuenta, entre otros, algunos
criterios de caracter estructural y organizativos como son:

* Disponibilidad de espacios y la organizacién de los mismos (aula de
informatica, laboratorios, aulas ordinarias, etc)

* El numero de grupos que tenemos y el tamano de éstos. Parece
aconsejable el trabajo docente en equipo, ya que la ratio es de 50-60
alumnos aproximadamente.

* Los horarios y el calendario. La flexibilidad en las unidades y
modulos, disponibilidad de tiempo suficiente para la elaboracion de
las actividades, etc, pueden dificultar o favorecer la eleccién de
determinadas metodologias.

Planificacién de actividades.

Las actividades propuestas se encuentran directamente interrelacionadas con
los mddulos de contenidos, los objetivos de aprendizaje y las competencias que
pretendemos desarrollar. Hemos seleccionado una serie de actividades de caracter
obligatorio que cubren todos los objetivos y competencias planteadas para la
superaciéon de la asignatura. Ademads, hay una serie de actividades
complementarias que tendran un caracter de apoyo y mejora de las notas basicas.
Bajo esta féormula evaluativa sera posible obtener la maxima puntuacion, sin
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necesidad de elaborar trabajos especiales. Las actividades se han distribuido en los
cuatro médulos de contenidos, de manera que cada mddulo posee actividades
especificas que pueden ser obligatorias y voluntarias.

Diserio de evaluacion.

La evaluacion es una parte muy importante del proceso de ensehanza
aprendizaje y, por tanto, de la actividad docente. Hay que considerarla un recurso
para la mejora de la calidad de la ensefianza y de los aprendizajes, ya que debe
servir como guia de lo que se debe aprender, y porque debe llevar a la reflexion
para la mejora del proceso (Zabalza, 2001). Teniendo en cuenta el nuevo marco en
el que se va a desarrollar la experiencia educativa que aqui presentamos (Espacio
Europeo de Educacion Superior) creemos que es necesario una innovacién tanto en
el proceso de ensefanza aprendizaje como en la actividad evaluativa, ya que, no se
puede innovar el proceso de ensefianza aprendizaje sin una innovacion paralela de
la evaluacion. Para la seleccién de procedimientos y técnicas de evaluacion hemos
tenido en cuenta algunos criterios basados en aspectos tales como: el seguimiento
del proceso de aprendizaje, plantear demandas cognitivas variadas y progresivas,
incorporar nuevas tecnologias como recurso para la evaluacién, posibilitar la
valoracién de aprendizajes adquiridos fuera de clase; en definitiva, una evaluacién
que garantice la adquisicion y el desarrollo de determinadas competencias de una
forma integrada y coherente con el estilo del programa propuesto. Las técnicas que
hemos seleccionado para la evaluacidon de la asignatura de Tecnologia Educativa
son:

1. Presentaciones orales: Fomentan la participacion activa del alumno y nos
aportan indicadores de evaluacion acerca del dominio de los contenidos,
capacidad de comunicacién, analisis e interpretacion de la informacion,
juicio critico. Los criterios basicos para evaluar las presentaciones orales
son:

* Realizar una correcta introduccion al tema (captar atencion
audiencia, breve presentacién)

*= Adaptacion del contenido y lenguaje a la audiencia (utilizacion
lenguajes y ejemplos apropiados)

* Razonamiento correcto del tema presentado (puntos principales,
orden légico, profundidad suficiente en el tema, fuentes..)

*  Organizacion (introduccién, cuerpo y conclusion del tema)
*  Conclusion

* DPresentacion (visual a través de programa informatico, contacto
visual con audiencia, ritmo y volumen del discurso apropiado, etc)
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Mapas conceptuales: Son herramientas ttiles para ayudar a los estudiantes a
aprender acerca de la estructura del conocimiento y los procesos de
construccion del pensamiento, fomentdndose la reflexion, el analisis y la
creatividad. Esta herramienta permite al docente ir construyendo con sus
alumnos y explorar en éstos los conocimientos previos y los elementos de
razonamiento que utiliza. Ademads, muestra los elementos de
razonamiento que utilizan los alumnos y las relaciones que establecen con
ellos. Los criterios para su evaluacion son:

* Numero de niveles del mapa

»= Conectores (uniones entre conceptos correcta)

= Relaciones cruzadas entre conceptos relacionados
=  Grado de ramificaciones

Memorias analiticas: Consisten en la resolucion de determinados problemas
a través del andlisis de la situacién y toma de decisiones, lo que nos
permite conocer las estrategias y competencias que los alumnos
desarrollan. Para evaluar este tipo de técnicas, debemos tener en cuenta:

* Las estrategias que han puesto en practica los alumnos
* Capacidad de andlisis de la situacion

* Respuestas reales y factibles

* Brevedady claridad expositiva

Portafolio: Es un instrumento que recoge las evidencias del proceso y del
resultado del aprendizaje del alumno, relacionados con las habilidades y
conocimientos que se han propuesto en los objetivos del curso. El
portafolio es una herramienta de autorreflexion, ya que los alumnos
pueden reflexionar sobre sus propios trabajos, comparar y analizar los
cambios que se producen en el proceso de aprendizaje a lo largo del curso.
Los profesores-tutores revisaran el portafolio manteniendo un feed-back
constante con los alumnos, lo que permitird la revisiéon y mejora de los
trabajos que se van realizando de cara a su evaluacién final. Asi mismo
gracias a esto los docentes pueden conocer la evolucién de los alumnos. En
nuestro plan docente, hemos optado por un modelo de portafolio que
combina un formato digital, donde se incluyen actividades tales como la
elaboracion de materiales de ensefianza (paginas web) y un formato
impreso donde se enmarcan el resto de las actividades.
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5. Diario: Ademas de las anteriores técnicas hemos incluido la elaboracién de
un diario por parte de cada uno de los tutores de la materia, en el que se
anotan las incidencias ocurridas durante las clases, asi como los logros del
alumnado. Este diario es de utilidad sobre todo a la hora de ajustar las
actividades a las capacidades de los alumnos, asi como para ayudarles a la
adquisicion de las nuevas competencias previstas en nuestro plan de
formacion.

4. Reflexiones finales.

El nuevo Espacio Europeo de Educacion Superior, el nuevo concepto de
crédito europeo y la nueva reestructuracion y asignacion de créditos a los planes
de estudio de todas las titulaciones, deja al descubierto la necesidad de cambio de
la cultura educativa que hasta ahora compartiamos. Este cambio de mentalidad
implica por un lado que el alumnado asuma su papel activo en los procesos de
aprendizaje y, por otro lado, obliga a que el profesorado también cambie en sus
estilos de ensefanza. Lo que pretendemos, con esta experiencia, es ir
preparandonos y adaptandonos a un cambio metodolégico que viene ligado,
necesariamente, a la implantaciéon de los ECTS. Las actividades planteadas en
nuestro modelo competencial de formaciéon y las que vamos a realizar en los
siguientes cursos, nos van a servir, sin duda, para prepararnos y conocer mejor los
recursos con los que se contara en la implantacién de los ECTS. Queremos destacar
algunos aspectos que creemos que seran utiles para los docentes de cualquier
materia que deban reestructurar su plan docente de cara a la implantacion del
ECTS. Estos aspectos hacen referencia sobre todo a los cambios metodoldgicos
tanto didacticos como evaluativos que nosotros hemos puesto en marcha. Se hace
necesario plantear una estructuracion muy organizada y secuenciada de la materia,
lo que ha potenciado que el alumno no se sienta “perdido” durante su proceso de
aprendizaje. Para ello se han propuesto unos objetivos y unas competencias basicas
y especificas, que a su vez se han relacionado con las actividades propuestas. Estas
actividades deben recoger tanto iniciativas de cardcter tedrico y practico. Asi
mismo la tutorizacion de los alumnos es un punto clave y vital para ir evaluando el
proceso de aprendizaje. Esto ha supuesto la implicacién de varios docentes en esta
tarea, lo que pone de relieve que la implantacion del sistema ECTS debe venir
precedido por un cambio organizativo y estructural de las clases y de la ratio
alumno-profesor.

Por otro lado cabe destacar el trabajo que el docente debe realizar en cuanto a
la preparacion casi diaria de las clases. Antes el profesor tenia un temario
estructurado y se atenia a explicarlo y desarrollarlo en clase, en cambio el modelo
de formacién que planteamos requiere buscar y recopilar recursos variados de cara
a la tarea que los alumnos deben desempenar en las clases, que se adapten a las
necesidades de los alumnos, a su ritmo de aprendizaje y a los posibles imprevistos
de la tarea docente. En cuanto al alumnado cabe destacar su evolucion en la
concepcién de este nuevo modelo de formacion. Si bien al principio mostraban
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reticencias y se les hacia un poco “cuesta arriba” las nuevas tareas y
responsabilidades que tenian, gracias al trabajo coordinado de los docentes y a los
sistemas de tutorizacion individual llevados a cabo durante el desarrollo de la
materia, al final se han sentido responsables de su proceso de aprendizaje y han
evaluado de forma positiva la experiencia realizada. Como venimos mostrando la
filosofia a seguir es la de “Aprender a Aprender” en lo referente al alumno, siendo
la perspectiva a seguir por el profesor la de “Ensefar a Aprender”. Esto implica un
cambio total en la metodologia docente a seguir que atiendan a estas nuevas
formas de ensefianza derivadas del sistema ECTS. Implica un mayor esfuerzo
docente por parte del profesor al tener que realizar un seguimiento mas cercano de
la evolucién del alumno para su posterior evaluacién. ;Es esto posible hoy en dia
con la masificacion de alumnos de nuestras Universidades?

En definitiva, consideramos que la convergencia al nuevo espacio de
educacion superior europeo demanda un gran esfuerzo a los docentes, ya que es
posible legislar sobre organizacion, procedimientos y estructuras generales de los
estudios, pero es cada profesor en su propia disciplina quien ha de encontrar
métodos propios para desarrollar la docencia de calidad. Para Docampo (2001) el
quicio de la reforma no estd en la acomodacion de los contenidos de los planes de
estudio a la nueva estructura sino en un cambio de paradigma: pasar de una
educacion centrada en la ensefianza (en el profesor) a otra centrada en el
aprendizaje (en el alumno). Esta cultura del aprendizaje debe llevarnos a una
revision profunda de nuestros esquemas de evaluacion, actualmente estructurados
en torno a la dualidad aprobado / suspenso, con el fin de reflejar adecuadamente
en las calificaciones el esfuerzo efectuado por los estudiantes.
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